
Форма № 1Ф 

ТАБЛИЦА 

показателей оценки эффективности деятельности функциональных 

(отраслевых) органов исполнительной власти города Москвы по 

противодействию коррупции  

за период с 01 июля 2023 по 29 декабря 2023 года. 

 

Департамент культуры города Москвы 
(наименование ОИВ города Москвы) 

 

 
(количество подведомственных учреждений) 

 

 

N 

п/п 

Наименование показателя Количество 

(%) 

Баллы 

1 2 3 4 

1 Доля (в % от фактического количества) лиц, обязанных представлять 

сведения, которые не представили их по неуважительной причине в 

установленный срок, и в связи с этим были рассмотрены на 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии). 

0 баллов 

если 2% и более 

 

1 балл 

если менее 2% 

1 

2 Доля (в % от  фактического количества) лиц, в отношении которых 

ОИВ города Москвы в отчётном периоде выявлены случаи 

представления неполных (недостоверных) сведений, и которые были 

рассмотрены на комиссии. 

0% - 0 баллов, 

до 1% - 1 балл, 

до 3% - 3 балла, 

до 5% - 5 баллов, 

от 5 до 10% -  

7 баллов, 

свыше 10% -  

10 баллов 

0 

3 Выявлено ОИВ города Москвы фактов замещения должностей 

государственной гражданской службы,  

в том числе временного исполнения обязанностей, связанного с 

непосредственной подчиненностью в случаях близкого родства или 

свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей). 

2 балла  

за каждый факт 

0 

4 Выявлено ОИВ города Москвы случаев несоблюдения иных 

запретов и ограничений, связанных с прохождением 

государственной гражданской службы, повлекших привлечение к 

дисциплинарной ответственности. 

2 балла  

за каждый факт 

0 

5 Количество рассмотренных обращений в отношении 

государственных гражданских служащих и работников учреждений, 

содержащих сведения о совершении коррупционных 

правонарушений, в том числе о несоблюдении требований к 

служебному поведению и конфликте интересов, по которым ОИВ 

города Москвы инициирована и проведена проверка. 

1 балл  

за каждый случай 

0 

6 Количество государственных гражданских служащих и работников 

учреждений, в отношении которых возбуждены уголовные дела за 

совершение преступлений коррупционной направленности, по 

материалам ОИВ города Москвы или учреждений. 

5 баллов 

за каждый случай 

0 



1 2 3 4 

7 Количество государственных гражданских служащих и работников 

учреждений, в отношении которых возбуждены уголовные дела за 

совершение преступлений коррупционной направленности по 

материалам сторонних организаций или лиц. 

минус 10 баллов 

за каждый случай 

0 

8 Количество материалов по результатам контроля за расходами, 

направленных в органы прокуратуры в порядке реализации статьи 

16 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам».  

5 баллов  

за каждый случай 

0 

9 Количество случаев непринятия мер к государственным 

гражданским служащим и руководителям подведомственных 

учреждений по результатам проверок, проведенных в соответствии с 

нормативными правовыми актами города Москвы, в случае 

подтверждения нарушения. 

минус 5 баллов 

за каждый случай 

0 

10 Количество случаев применения к лицу, сообщившему в 

правоохранительные или иные государственные органы или 

средства массовой информации о ставших ему известными фактах 

коррупции, мер дисциплинарной ответственности  

(в случае совершения этим лицом в течение года после указанного 

сообщения дисциплинарного проступка) без рассмотрения 

соответствующего вопроса на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов. 

минус 2 балла 

за каждый случай 

0 

Общее количество баллов: 1 

 


